中国西部开发远程学习网络《电子学习能力建设》培训班
世界银行学院与中国西部开发远程学习网络管理中心联合举办
2011年6月7日-10日,北京及西部五个省级远程学习中心
背景
应 用现代信息通讯技术（ICT）的电子学习不仅打破了时间与距离的限制，而且改变了传统的教学方式，把以教师为中心的知识传授模式转变为以学生为中心的主动 学习模式，充分发挥他们在经验交流共享与知识创造共建上的积极性和潜力。实践经验表明电子学习在时间和地点上的灵活性给工作繁忙的成年人带来了极大的方 便。好的电子学习课程可以大大提高培训的针对性和有效性，提高学习培训的质量。

全国干部教育培训规划要求，积极推进干部培训模式创新，推 行自主选学、在线学习等方式，以进一步满足广大干部的学习需求。西部大开发，人才是关键。随着我国改革开放的不断深入，西部干部学习需求与日俱增。 应用计算机和互联网的在线学习能够帮助解决西部地区干部学习中师资不足的问题，资源共享有利于降低成本，是解决西部大开发中人才培养瓶颈的有效途径。

作为全球发展学习网络(GDLN)的重要成员和国家级子系统，中国西部开发远程学习网络（CDDLN）在完成二期建设后，已经成为一个集双向互动视频会议和电子学习平台于一身的学习网络，拥有一个管理中心和12个省和直辖市级中心，以及50多个地州市学习中心站点的干部远程学习和培训系统。在 新的发展形势下， CDDLN所有干部和教师，培训管理和技术人员迫切需要掌握电子课程设计、制作和实施的有关基础知识和实际操作技能，包括电子学习（在线学习）的教育培 训理论和方法，课件的设计开发与制作，以及新的学习模式的组织和管理，学习过程的辅导和学习成绩的评定等。《电子学习能力建设》系列课程就是为满足这一需 求而研发制作的。
目标受众
该系列课程的目标受众主要是中国西部发展远程学习网络(CDDLN)的各级领导干部，远程学习中心的学习与培训协调人，教师，信息与通讯和多媒体技术人员；以及各远程学习中心所在大学或院校的有关教师。
学习目标和产出
该学习计划旨在对中国西部发展远程学习网络的干部、教师和技术人员进行电子学习的能力建设。CDDLN的干部、教师和有关技术人员可根据工作需要选择相关的课程和实际操作，认清电子学习发展的大趋势和国家有关政策，并提高在线课程设计，课件制作和组织实施的具体能力。
课程结构和主要内容
本系列课程由六个独立的短课程组成: "电子学习概论", "在线课程设计", "学习内容表达与制作", "学习过程与成绩评定", "在线课程组织实施", 和"学习管理平台"。6月份的培训班重点学习"电子学习概论"，"在线课程设计" 和 "在线课程组织实施"。也涉及如何在学习管理平台上实现主要的培训管理功能。学员根据自己的工作需要，教育背景和技能确定自己的学习和操作重点。培训班的教学将广泛吸收网上可得的和学员已有的最佳实践经验，理论学习和实际操作并重，注重学员之间的交流与合作。
组织形式与学习方法
视频会议讲习班与在线工作间（workshop）相结合。通过视频会议和讨论，学习和掌握电子学习的基本概念和有关理论知识；参阅和评论大量实际案例，学习别人的经验和实践。在学习管理平台上建立网上工作间进行实际操作练习，并互相交流经验与学习成果。远程站点配备辅导老师和多媒体IT技术人员对当地学员的操作进行指导。

授课教师

1． 主要授课教师为:世界银行学院咨询顾问张吉平博士, 北京师范大学教育技术学院张进宝博士, 和世界银行学院北京办公室李胜博士。

2． 每个站点要配备一个辅导教师，一个IT技术人员。培训班开班之前要培训辅导老师（通过视频会议）。
教学组织要求
1． 北京管理中心是主会场，可根据座位数组织在京面授学员。远程通过视频会议连接4-5个省级中心。
2． 每个学习中心要配备一定数量的电脑。包括学员自带电脑，争取做到每两人一台。教室要提供上网条件。
3． 请管理中心和世界银行学院北京办公室商量颁发联合证书的事宜。
《电子学习能力建设》培训班课表

2011年6月7日—10日

CDDLN北京管理中心及西部省级远程学习中心
	时间\日期
	6月7日，星期二
	第二天
6月8日，星期三
	第三天
6月9日，星期四
	第四天
6月10日，星期五

	上午
	8:30 – 10:00 am
	欢迎及开幕致词
培训班简介
介绍站点及与会人员
介绍活动日程及要求
第一节课　电子学习的概念与定义 (张吉平)
	第五节课　在线课程的特点和必备要素(张吉平)

	第九节课　在线学习的培训管理功能及学习管理平台介绍 -- CDDLN的学习管理平台;世界银行学院的Moodle （张吉平/崔景宜/曹蓁蓁）

	第十三节课　学员操作完成课程案例(继续)

　


	
	茶歇 (15分)

	
	10:15 am – 12 
	第二节课　电子学习的主要发展趋势与对策(张吉平/张进宝)
	第六节课　在线课程实例和经验介绍(李胜)
	第十节课　在学习管理平台上如何实施各项管理功能（课程案例与练习）

	第十四节课　小组汇报展示学习成果，专家与学员点评

	午饭午休

	下午
	2:00 – 3:30 pm
	第三节课　在线课程实例
(张进宝/张吉平)
	第七节课　在已有课件的条件下,制定在线课程的实施计划 -- 根据特定培训班的要求和学员情况，设计混合学习模式
	第十一节课　学员操作完成课程案例
每个省级站点学员分工合作共同完成:

在线课程实施计划; 编写辅导老师任务书, 编写学习指南和课程表;

在Moodle 或CDDLN学习管理平台上根据所给素材制作在线学员注册表和评估表;设立不同功能的论坛；自我测试和考试.


	第十五节课　小组汇报展示学习成果，专家与学员点评(继续)

	
	茶歇(15分)

	
	3:45 – 5:30 pm
	第四节课　各单位在线课程实例介绍及展示
	第八节课　制定在线课程的实施计划（课程案例与练习） 

	第十二节课　学员操作完成课程案例(继续)

备注：学员可以根据工作需要选择练习的题目，授课教师和各远程中心辅导老师现场或远程指导。
	第十六节课　
总结与评估，
证书，结业闭幕


1

